ozl

comune di trieste
9 area lavori pubblici

protgen. 20210055417
proteorr. N-OP {2018 30/5
serionale 2028/00031 94

data 16/03/202%

N . 8 . I
Al Direttore del ServiziolArea (presso cui presta servizio) T Mo A Ceolds NCAE SreRry L//%'}

del Com di Triest P
SEDE une di Trieste @C@fﬁﬂﬂ!}[ COﬁPUCQ'{’ﬂ

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1465/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n.b2del 16/04/2013

Viste le seguenti norme;

Art. § bis della L. 241/90, introdotte dall’art. | |, cornma 41, L. E90/2012: "W responsabile def procedimento ¢ i
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni teeniche, gl atti endoprocedimentali e i prowedimento fincie
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitlo, anche potenziale™,

Art. 53, comma 14 def D.Lgs n. 1452001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle propric
banche dati accessibili ol pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consilenti indicanda Foggette, la durata & il compenso
delfincarico nonché lattestaziane deffavvenute verifico dellinsussistenza di situazioni, anche potenziall, di conflinte di interessi”,

Art. 2 del D.PR. n. 62 def 16/04/2013- 3."lle pubbliche omministrazioni di cui alfarticolo 1. comma 2. del decreto
fegislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gt obblighi di condotta previsti dal presente codice o tutii j
collabaratori o consulenti, con qualsiasi tpologia di contratto o incarico e @ qualsiasi titole, of titalari di organi e di incarichi negli
uffici di direnta collaborazione delle autorica politiche, nonché nei confronti dei collaboratori o qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrozione. A tale fine, negh atti di incorico o nei contrati di
acquisizioni delle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le amministrozioni inseriscons apposite disposizioni o cleusole di
risoluzione v decadenza def rapporte in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”

Art | del Codice di comportamento aziendale -

{. !l presente Codice si appfica o twtti i dipendenti dirigenti e nen dirigenti, o teripo determinato o indeterminate def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento stico e organizzativo concarre od assicurare la corcettezza ed integritd
delf'azione dell'ente ¢ deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da porte di coloro che, sulls
- bose di un comrotte, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, owero crogano servizi di
competenza comunale.

2. Andlogamente il rispetto del Codice & porte essenziale, per quanto applicabile e in vired di specifiche clausole,
dellobbligazione controttuale dei soggetti privati che forniscona beni, erogano servizi o che reolizzane apere in fovore def
Comune di Trieste,

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ [. Il dipendente, alf'atto dellassegnaziene alfufficio, informa per iscritto
dirigente deflufficio di tutli i rapporti, diretti o indiretti, di collaborezione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbig o gbbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini enwo il secondo grado, i corivge o f convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti sione intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiono interessi in attivitd o decisioni inerenti alfuffic,
limitatermenite alle pratiche g i affidate”.

2."if dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue maonsioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, def coniuge, di convivent, di parend, di affini entro 1 secondo grado. il conflitto pus
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non potrimoniali, come quelli derivanti dailintento di voler assecondore pressiani
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”

Art. 4 def Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione deghi interessi finanziari & conflitti dinteresse™

I. La sitvazione di conflitto d'interessi pud verificorsi qualorg il conflitto, non comunicata, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite fostensione dolla partecipazione g scelte, decisiani, pareri, attivitd in genere relative ol'oggetn
rilevow in conflitto. Lo mencata comunicazione di un confiitto d'interesse, esistente o potenziale, configure di per sé una
violozione dei doveri di comportaments.

2. la comunicazione di cui alfart 6, comma |, del DPR 6212013, viene effettuata of dirigente del serviziolarea di
assegnozione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapparti in essere);

bjallatte dellassegnazione olfufficio;

cjentre | 0 giorni dalfinstourazione di ciascun suovo rapporto,

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione dell corruzions, al quale inviata anche le eventudi
comuricazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che fi riguardino direttamente.



Art.7 del D.P.R. n. 62 del [ 6/04/2013 -]l dipendente si astiene dul portacipare alfadozione di dedisioni o ad attivita che
passane coinvalgere interessi propri, ovvern di suoi parenti, affini entro il seconda grado, del coniuge o di cenviventi, oppure di
persone con le quali abbic rapporti di frequentazione abituale, owero, di soggetti od organizzozioni con cui egh o i coniuge
abbia cause pendente o grave inimicizia o rapborti di credito o debito significativi, awera di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curalore, procuralore o agednte, ovvero di enti, essociazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui si
omministiatore o gerente o dirigente. il dipendente si astiene in ogni altre coso in cui esistano grovi rogioni di convenienza,
Sult'astensione decide if responsabile dellufficio di appartenenza™

Art. 5 def Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di ostensiona”

f. Suifastensisne del dipendente, ned Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di ossegnazione che ne dé riscontro ol
Segretario Generalé in qualitd di Responsabile per lo prevenziong defla cortuzione e cura lo tenuta e larchiviorione di lutte Je
decisioni di astensione adottate.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttarnente if Segretario Generole in qualité di Responsabile

per lo brevenzione defla corruzione.

iifla sottoscritto/a  geom. Serena Scaravelli

{cognonre) {(nome) o
Natola 2 NENE (Ts ) i

{luage) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito
dell’ ArealServiziof Ufficio  Dipartimento Lavori Pubblici, Finanza di Progetto e Parternariali avente ad oggetro:
Codice oper 18030 - Trenovia Treste - Opicina. Marutenzioni Stracrdinarie anno 2020. Intervento scarpate & muri di sostegno, passaggi

pedanali e recinzioni - Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione dell'opera

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotco la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

) a rapporti di coltaborazione directi o indirettl con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o incercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avato i predetti rapporti di collaborazione.

/1 non sussiste
£

|} sussiste
come di seguito specificato:




b) se tali rapporti sianw intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

VI non sussiste
i sussiste
come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

{

L\_/j HON sussiste

i .

(] sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento deffinteresse proprio o degli oltri sogget
indicati ed ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, sia lattivita o decisione

colnvolta):

N B.Allega fotocapiz del documento di identita

In fede,

—

TCesfe M/é.//z E’DZQ

(dat:




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

D la sussistenza \% la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esterno/a,

Sg/Sigra__ GEONM.  SERPENA SCAR AE(U

L. DIPEioRE DEL SERVIZIO
EPuH B ScotasTICHE SRRTTUS FROGR.C

Trieste, A6 /03 /232f . /‘Ufé'-( FMWIM/

L (firma)




DICHIARA INCLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cuj allarc. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amminiscraziona né di svolgere attivita professionali:

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritk di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dafla pubblica amminiszrazione efo di svolgere le seguenti attvitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! f ATTIVITA' ; ENTE / SOCIETA' PERICDO ;
PROFESSIONALI ; 3
C3SP - CSE e Direltores Lavori SISSA 05.10.20-03.04.21

Trieste, jé /{2 EOZG

{se firmate digitalmence vedi data di firma digitafe)
St allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validica del
digicalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con ia richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione del dat! personali”

1, Finalita del trattamento

1 dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligaterio, in quanto in mancanza di esso noa sard possibile dare inizio af
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo delio
stesso.

3. Modalita def trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, i trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degh stessi.

[ dali non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anenima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti at quali i dati personali possano essere comunicati 6 che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collahoratari, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alte finakitd di cui sopra. Tali soggetti aqgiranno in qualitd di
Rasponsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personall potranno essere comunicati ad aitri soggetti pubblici efe privati unicamente in forza di una
disposizione di fegge o di regolamento che o preveda,

5, Diritti dell'interassato

Allinteressato sono riconasciuti | diritti di cui ali‘art. 7 del d.lgs, 196/2003 e, in particolare, il diritto di accederzs
ai propri gati personall, di chiederne |a rettifica, 'aggiornamento o [a cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di ieqge, Fopposizione al loro {rattamento o ia trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritti, I'interessato puad rivolgersi al Respoansabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

1l Titotare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4, 34121,
Trieste.






